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Universidad
del Valle

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Y DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la docente LETTVIA CRISTINA HERMANN MONTANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.939.115, ha dictado la asignatura Derecho de Familia para los
estudiantes del programa de Trabajo Social de la Universidad del Valle durante los siguientes

periodos:
e Agosto — Diciembre de 2018
e Febrero — Junio de 2019
e Febrero — junio de 2021
e Agosto — Octubre de 2021/ Noviembre — Diciembre de 2021
e Septiembre — Diciembre de 2022
e Enero — Febrero de 2023
e Marzo — Julio de 2023

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 4 dias del mes de mayo de
2023.

L ana P 7ermaee
LILIANA PATRICIA TORRES VICTORIA. Phd.

Directora
Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano
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LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO

HACE CONSTAR

Que la Abogada LETTVIA CRISTINA HERMAN MONTANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.939.115 expedida en Cali, laboré en este Instituto desde el 21 de Agosto de
1990 hasta el 02 de Abril de 2006 y el ultimo cargo desempefado fue el de DEFENSOR DE
FAMILIA Coédigo 3125 Grado 16 del Centro Zonal. 3 Ladera.

Que las funciones de Defensor de Familia Codigo 3125 Grado 16, estaban establecidas
mediante Resolucion No.1830 del 23 de Agosto de 1996 "Por la cual se aprueba el Manual
especifico de Funciones para los diferentes empleos de la Planta de Personal del instituto
Colombiano de Bienestar Familiar”:

II.DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Son funciones del Defensor de Familia establecidas por ei Codigo del Menor en la parte
segunda Articulo 277:

1. Intervenir en interés de la institucién familiar y del menor en los asuntos judiciales vy
extrajudiciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del decreto 2272 de
1989 y dei presente cédigo.

2. Asistir al menor infractor en las diligencias ante el juez competente y elevar las
peticiones que considere conducentes a su rehabilitacion.

3. Citar al presunto padre el reconocimiento voluntario de un hijo extramatrimonial.

4. Aprobar, con efecto vinculante, cuando no haya proceso judicial en curso, las
conciliaciones entre cényuges, padres y demas familiares, sobre los siguientes asuntos:

A. Fijacién de residencia separada;

B. Fijaciéon de cauciones de comportamiento conyugal.

C. Alimentcs entre cényuges si hay hijos menores.

D. Custodia y cuidado de los hijos, padres o abuelos y alimentos entre ellos.

E. Regulacion de visitas, crianza, educacién y proteccién del menor.

F. Fracasada la conciliaciéon o al no poderse llevar a cabo y en caso de urgencia,el

defensor de familia podra adoptar las medidas provisionales que sean necesarias, sin
perjuicio de la competencia atribuida a los jueces sobre las materias citadas en este
numeral.

Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45 — Teléfono:
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5. Conocer y decidir los asuntos relacionados con menores que requieran protecciéon por
hallarse en cualquiera de las situaciones irregulares establecidas en el codigo.

6. Conceder permiso a menores para salir del pais, de acuerdo con lo establecido para el
efecto por el cddigo.

7. Presentar las denuncias penales ante las autoridades competentes por la comision de
delitos donde aparezca ofendido un menor.

8. Autorizar la adopcion del menor en los casos sefalados por la ley.

9. Solicitar la inscripcién o correccién del nacimiento en el registro del estado civil de los
menores de 18 afios en situacién irregular.

10. Solicitar la practica de los examenes antropoheredobiologicos para reconstituir la prueba
en los procesos de filiacion.

11. Solicitar a las entidades oficiales y privadas las certificaciones, informes, dictamenes y
demas pruebas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

12. Otorgar autorizacion para la venta de inmuebles de menores en los casos sefalados por
la Ley 90 de 1989 de reforma urbana, siempre que no se vulneren los derechos del
menor.

13. Conocer privativamente de las infracciones a la Ley penal en que incurran los menores
de 12 afios y de las contravenciones cometidas por los menores de 18 afios.

14. Ejercer las funciones de policia sefialadas en el cédigo.

15. Emitir los conceptos en las actuaciones judiciales o administrativas ordenadas por la
ley.

16. Solicitar a los jueces y funcionarios administrativos la practica de pruebas que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

17. Las demas expresamente le sefiale el Cédigo del Menor y la Ley.

Se expide esta constancia a solicitud de la interesada,

Santiago de Cali, 22 de Enero de 2015.

e C L a
CIELO MARITZA ABADIA CABRERA
Coordinadora Grupo Administrativo

Aprobd: Cielo Maritza Abadia Cabrera — Coordinadora Grupo Administrativo
Proyecto: Yenny Salgad®y)!

Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45 — Teléfono:
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PROCURADU
CERRIL DELL

LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA (E)

CERTIFICA:

Que la dqctorg LETTVIA CRISTINA HERMANN MONTANO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 31.839.115, de acuerdo con la revision de la historia laboral y
consultado el Sistema de Informacién Administrativo y Financiero SIAF, estuvo vinculada
2 esta entidad en calidad de servidora plblica desde el 3 de abril de 2006 hasta el 31 de
agosto de 2018, inclusive, siendo nombrada para desempeiar, el siguiente cargo:

o Procurador 82 Judicial Il de Familia de Cali Grado EC, desde el 3 de abril de 2006
hasta el 31 de agosto de 2016, inclusive.
NO LE FIGURAN LICENCIAS ORDINARIAS NO REMUNERADAS
Se anexan funciones segun Resoluciones:
e I _
RESOLUCION No. FECHA DENOMINACION DEL EMPLEO UBICACION DEL EMPLEO i
Procurador Judicial ante las Autoridades Judiciales y procuraduria Delegada de Asuntos de
dministrativas en Asuntos de Familia (3P1 EC) Familia
Procuraduria Delegada para la Defensa ']

12 de diciembre de 2000
de los Derechos de Infancia, 13 i

procurador Judicial (3PJ-EC) Acolescencia y la Familia -}
Procuraduria Delegada para la Defensa }

g de agosto de 2012
de los Derechos de Infancia, la

Adglescencia y Igﬂmllia____ =

s del mes de julio de

. 11de diciembre de 2014 procurador Judicial I} (3PJ-EC)

on se expide en Bogota, D.C., a los 31 dia

La presente certificaci
2017, a peticion de la doctora HERMANN MONTANO.

Reviso Marleny Novea 3
Elaboré: Sayra Martin
HR 1545

Divisién Gestion Humana Ext. 10615-10616 ggstlonhumana@grocuraduda.ggv co

Carrera 5 No. 15-80 Piso 6 Pbx 5878750 www.procuraduria gov co

LUZMILA FAJARDO ESPANOL




PROCURADURIA
AL TELACOH
FUNCIONES SEGUN RES.413 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2014

Depom.lpacién del empleo: PROCURADOR JUDICIAL Il (3PJ-EC)

Ubicacién del empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA LA DEFENSA DE LOS
D_EREFHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: Procurador Delegado

Personal a cargo: Eventualmente

COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Ejercer funciones preventivas y de control de gestion, disciplinarias, de proteccion y defensa de

los derechos humanos y de intervencion ante las autoridades administrativas y judiciales, de

conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, las leyes y cuando lo determine el

Procurador General de la Nacién o su Delegado, segln corresponda.

2. Intervenir como agente del Ministerio Publico ante las autoridades jurisdiccionales (tribunales y

juzgados del circuito, y en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes ante las salas

de asuntos penales para adolescentes y jueces penales con funciones de conocimiento para

adolescentes) y ante autoridades administrativas, tales como los Defensores de Familia adscritos

al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los Centros Zonales y las Comisarias de Familia, de

acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente para defender el orden

juridico, el patrimonio publico, los derechos y garantias fundamentales, en especial, los de los

nifios, las nifas, los adolescentes, los derechos de la mujer, la familia y las personas en situacion

de discapacidad.

3. Interponer las acciones conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial,

las garantias y los derechos fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos, del
ambiente o el patrimonio publico, de conformidad con la normativa vigente y las competencias
asignadas a la respectiva procuraduria judicial.

4. Intervenir en el tramite especial de tutela que adelanten las autoridades judiciales ante quienes
actian, cuando sea necesario, en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los
derechos y garantias fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o del ambiente,
de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, la normativa vigente y las
competencias asignadas a la procuraduria judicial.

5. Intervenir y adelantar los tramites de conciliacién cuando sea procedente, de conformidad con
lo previsto en la Constitucion y en la ley o cuando se le asigne la funcién, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

6. Efectuar seguimiento a los organismos e instituciones encargados de los programas a favor de
los derechos y garantias fundamentales, de la infancia, adolescencia, juventud, la mujer, las
personas en situacion de discapacidad y la familia, de acuerdo con los procedimientos y normas
vigentes, y ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia, control y seguimiento de las politicas
publicas y procedimientos administrativos que refieran a estos temas.

7. Ejercer la vigilancia y control en los procesos administrativos relacionados con el
restablecimiento y la garantia de derechos de la infancia y la adolescencia, de acuerdo con la ley,
los procedimientos establecidos y respecto de los asuntos de su competencia.

8. Realizar seguimiento a las autoridades competentes con responsabilidad en la imposicion y en
la ejecucion de las medidas y de las sanciones que se le imponen a los menores de edad en
conflicto con la ley penal, de acuerdo con la ley y los procedimientos vigentes.




PROCURADURIA
GENERAL LA KICON

FUNCIONES SEGUN RES.413 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2014
9. Notificarse y revisar los procesos de adopcién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
10. Intervenir en las homologaciones de los procesos administrativos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ante los jueces de familia, de acuerdo con la ley y la normativa vigente.
11. Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos e
instrumentos establecidos, y ejercer las atribuciones disciplinarias cuando haya lugar, segun lo
dispuesto en la normativa vigente.
12. Responder adecuada y oportunamente los derechos de peticion que sean presentados ante el
despacho respectivo, en el marco de sus competencias, y atender oportunamente las solicitudes
de informacion que sean presentadas por la Procuraduria Delegada encargada de las funciones
de coordinacion.
13. Participar en la definicion de politicas institucionales y proyectos de la respectiva procuraduria
delegada; apoyar la preparacion, elaboracion o intervencién frente a proyectos de ley que tengan
relacién con las materias de su competencia, asi como la organizacion y realizacion de eventos,
foros, seminarios, capacitaciones, encuestas, mesas de trabajo y las demas que se les asignen,
de acuerdo con las metodologias establecidas por la Oficina de Planeacion y las directrices del
Procurador Delegado.
14. Garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento de los sistemas
integrados de gestién, los procesos definidos en materia de administracién del recurso humano y
los bienes a disposicion de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
institucion, y realizar los registros oportunos en los sistemas de informacion institucionales.
15. Participar en la preparacién y ejecucién del plan estratégico institucional, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, y presentar los informes de gestion solicitados.
16. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que por la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, de acuerdo con los procedimientos establecidos, y apoyar
el fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad de la Entidad.
17. Desemperfiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello
y que sean acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo; asi como las funciones de
apoyo, articulacién y/o coordinacion de procuradurias judiciales en las distintas sedes territoriales
que se le asignen por parte del Procurador General y/o el Procurador Delegado.

\\)\\H.R.No.1545 ;
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Diclembre 16 del 2016

N/A
Prostar  los  serviclos pro eslonsles en la
Bocre arla de Desarrollo Territorial y Blenestar
Bocial  deo  conformidad  con el proyecto
donominado.  MEJORAMIENTO  EN LA
ATENTZION BASICA Y PSICOSOCIAL EN
CONDICION DE POBREZA EXTREMA €N FL
MUNICIPIO DE  SBANTIAGO DE  CALI BP:
07044750,

Desde ol 10 de Diclombre do 2016 hasta el 31 |
_|de Diclombre de 2016,

VALOR . $ 7.000000

VALOR EJECUTADO HASTA LA |N/IA ——
FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION) |

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 7.000.000 E———
(APLICA PARA CONTRATOS

FJECUTADOS) P L

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO R —
NIVEL DE CUMPLIMIENTO EJECUTABG — — —— o
(APLICA PARA CONTRATOS :

EJECUTADOS)

et e

Cantro Adminisirativo Municipal CAM Torra Alcaldia Plso 6 Taléfono 8006332
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[ { SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL ’ MAJAO1 04.03.18.P03 FO

M INTEGRADOS 1 My
.4t (SISTEDA SGC y MECI) [ venmon | 1
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALL CERTIFICACION DE CONTRATO/ E:?rg%;.ésn k - o
GESTION JlmlmlnM)MllelnA'lrvA CONVENIO NTRADA £ '
L,,w.m&;w,«ﬁ'_wu 02120
= OBLIGACIONES GENERALES :
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
I /‘__“‘
— OBLIGACIONES ESPECIFICAS B -/’,".
“DEL PLANEAR: a) Asesorar al equipc de Seguridad Alimentaria en a\

formulacion, coordinacién y ejecucion de. las politicas y los planes gepera|es de :a‘
Entidad y/o la dependencia. b) Asesorar y prestar asistencia tecnica .en a

elaboracion del plan de diagnéstico de las fortalezas, debilidades y OPOWU"'daf’es"‘,
especialmente las relacionadas con el aspecto juridico del programa de Segundad}
Alimentaria de la Secretaria de Bienestar Social. ¢) Ejecutar las acciones des‘tmadasxi
a la vinculacién de la sociedad civil, el sector privado y otras entidades publicas de;
orden local, regional, nacional o internacional en los programas de lucha contra el
hambre. d) Asistir, aportar elementos de juicio y participar en la elaboracion del Plap-
de Accién del Proceso y de Desarrollo Insttucional de la dependencia y definir|
objetivos generales, objetivos especificos, actividades, responsables, indices de!
gestion y todos los instrumentos de plarieacion necesarios para el cumplimiento del:
mismo, en la materia objeto de asesoria conforme al area de desempeno y de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. DEL HACER: a) Absolver
consultas Juridicas dentro del término legal previsto, prestar asistencia técnica y
emitir conceptos en los asuntos asignados al equipo de Seguridad Alimentaria,
para brindar una asesoria oportuna. b) Disefar -y elaborar el plan de trabajo del
objeto contractual a desarrollarse, con sus respectivas acciones de seguimiento y
control, cambios o modificaciones y en el proceso de planeacién del proyecto
denominado: MEJORAMIENTO EN LA ATENCION BASICA Y PSICOSOCIAL A
POBLACION EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALIl. BP: 07-044750. c) Apoyar la elaboracion los estudios vy
documentos jurid cos requeridos. d) Proyectar las respuestas juridicas a Jag
observaciones, reclamaciones y/o recursos juridicos que se presenten en e| marco
del proyecto denominado: MEJORAMIENTO EN LA ATENCION BASICA Y
PSICOSOCIAL A POBLACION EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. BP: 07-044750. e) Acompadar al Secretario d

Desarrollo Territorial y Bienestar Social en las reuniones de caracter intersectori H
G ) orial
interinstitucional programadas dentro y fuera de las dependencias de |2
Alcaldia. f) Apoyar la supervision del Convenio de Asociacién No. 4146.0.27 1 2
de 2016, suscrito entre el Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de. [3es' o
Territorial y Bienestar Social y la Comisién Arquidiocesana Vida, Justicia yP o
demas convenios que surgieren como resultado del desarrollo de| o oz

A los
%

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332 gxt. 112-113.gg 2de 14
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
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(SISTEDA, 5GC y MECI) ' e

VERSION

CERTIFICACION DE CONTRATO / [ rrcimoe

CONVENIO e

MZ.JAG1.04.03.18.P05 FO1

“nencionado. DEL VERIFICAR™ a) Participar en el seguimiento y evaluacion a los
programas y Provectos a cargo del Proceso y de la dependencia y SU
correspondiente informe de Gestién, de manera Mensual, dando cumplimiento al
Plan de Desarr_ollo, al Presupuesto Anual de Gastos, a los compromisos adquiridos y 2
la kegislacion vigente. DEL ACTUAR a) Paricipar en la Identificacicn y elaboracion de |
as acciones Correcivas y Preventivas y d2 los Planes de Mejora del Proceso y de
la dependencia. Para todos los efectos se entenderan cumplidas a satisfaccion las |
anteriores actividades, una vez efectuada la entrega de los siguier tes productos, que
evidencian la realizacion de las mismas: Informe general que documente los procesos |

ejecutados, referene

sobre riesgos, debildades, fortalezas amenazas y oportunidades con énfasis en el
componente técnico y administrativo del proyecto, y el Plan de mejora frente a los
problemas hallades en el diagnostico”

al proyecto objeto del estudio previo, Informe diagnc’)‘s'ti«:o!|

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2017 - ' |

TIPO ) TConfrato de  Prestacion de  Servicios |
profesionales. t_‘

No. 4146.0.26.1.243 i

FECHA DE SUSCRIPCION Febre 0 27 del 2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACION| o

DEL CONSORCIO C UNION N/A

TEMPORAL S _ _

OBJETO Prester los servicios profesicnales para apoyar

PLAZO (DESDE —HASTA)

LVALOR -

en la Secretaria de Biznestar Social -
Subsecretaria de Primera Infancia, sistema
Munic.pal de Atencion Integral a la primera
infancia (SAIPI), en el marco del proyecto:
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI ACORDE
A LA FICHA EBI No 07044851.

| Desde el 27 de Febrero de 2017 hasta el 30 de|
| Junio de 2017.. __

— ] ]
$ 30.020.000 —
3de
. al CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332 Ext. 112-113 - 8817806 "

Centro Adn‘l'rlsirabvo Municip www.ca“ gov.co
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[VALOR EJECUTADO HASTALA  |N/A
FECHA (APLICA FARA | :
| CONTRATOS EN EJECUCION) =
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 30000000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS) -
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
[EolAPEEL e o S
NTVEL DE CUMPLIMIENTO [EJECUTADO
| (APLICA PARA CONTRATOS 1 !
|EJECUTADOS) ) f _—
OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS i

[“DEL PLANEAR. 1) Acompanar la eiaboracion del plan de trabajo del objeto
cortractual. DEL HACER: 1) DEL VERIFICAR: 1) Apoyar el proceso de evaluacion
de Iz gestion en la dependencia. 2) Apoyar el seguimiento y aplicacion de los!
planes de mejora derivados de las auditorias realizadas en i dependencia. DEL
| ACTUAR: 1) Prestar apoyo en la realizacion de la ldentificacion y elaboracion de
las acciones Correctivas y Preventivas y de los Planes de Mejora del Proceso y de|
'z dependencia. DEL HACER 1. Brindar acompafiamiento profesional a la|
| Gubsecretaria de primera infancia en la atencién y proyeccién de respuestas, a los |
| dferentes entes de control (Fiscalia, Personeria, Procuraduria en lo relacionado con |
las acciones de primea infancia) .2. Parlicipar en las reuniones de los asuntos
relacionados con €l objeto contractual, segin responsabilicades asignadas. 3
Faciltar la elaboracién de informes ylo documentos en relacion con el obieta
contraciual. 4.  Brindar asesoria técrico administrativo desde sy perfil
subsecretaria de pnmea infancia, en el desarrollo de las accio
\integral a la primera infancia. 5. Apoyar a la subsecretaria de primera infancia
llas : de arﬁaﬂaqéﬂ, institucicnal  al interior de lag dependencias 3 eln
adminisiracion e interinsttucional con - las - demas entidades que  figae..

: _ en la atencion integral a Ia. pnmera infancia, com ‘benen

a la
nes de atencion

i

|primera infancia €n las acciones encaminadas a la gestion de recy

financieros pars & fortalecimento de 1as_actividades de primera infan rSos técnicos y

cia.”

INFORMACION ADICIONAL: N/A

M&vawcm Torre Alcaidia Piso § Teléfong B306332 Fxt 115

Centro wervi 3l gov co 4 de 14
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CFn |
TN NI AERAMIE (g e 7” " ‘r"m m ((N'.‘r” / :.' 'Q::;".‘ t Lo
e ey COMVENIO L
ANO ‘ |
201
- | 3 (N
Cotrmo  da  Prestacion  da  SerVETR
1'w Aot varim o ,
N¢ ' ‘
FECHA DE SUSCR)3( N *: x 4‘:‘:‘{ ‘ ')TV, |
| Jumo , il 20
PORCENTAJE DI FARTICIPACION |
DF L CONSORCIO O UNION !NIA |
TEMPORAI ‘
OBJETC ' 1 4

Prestivy  los  servicios  COMo profesonal

espocalrado en la Secretwia de Her ostar

Social - Subsecretaria de Prirera Infancia, en ol

marcc del proyecto FORTALECIMIENTO DE
"LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFAMCIA EN €L MUNICIPIO DE SANTIAGO

‘ s JDE CALI BP 07044851
PLAZO (DESDE -HASTA) 'Desde ol 26 do Jublo de 2017 hasta ef 31 de
| Drcienmibre de 2017

VALOR $ 36 000 000
VALOR [ JECUTADO HASTA LA [NA - 1
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN LJF CUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 36000 000 ——
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS) ,

"ESTADO DEI CONTRATO [ TFRMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO TEJECUTADO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLUIGACIONE & GE Nt HALES
“NO REQUERIDAS HOR EL BOLIC ITANTE B |

1
|

OB IGACIONE S ESPECIFICAS
'UEI PD\N[AR ) Acompanar  la elaboracon del plan de webapo del e

o Alcasdio a0 b | wiblono. 0098332 Bxt 112,113 llll:o‘: .

AT ative *“w CAM T
Cantro - www Cal Qov CO

R —————————




e |

ALEAMLLIA N
SANTIAGO T8 €AY

I

[ O 0N SN0 ALRAWIG | I § s
| OFBTION COMINAL | 1im

contractual  DEL MACY {4 1

Sistema de  Atencitn Integral
[profosionsl o In tubsecietnnn
frespuestas. a los diferonles
’Mr,) 3 AMender as rauniones
cludad 0 cualquicer ‘
asignen relacionados con 1n Subsecr
informes y/o documentos lctnuonadm’

en el desarrollo 4e las acciones de

primera infancia,

ACTUAR: 1) Prestar apoyo en la real
| acciones Correctivas y Preventivas y

Informe de las asesorias realizadas.

BIBTEMAS (f
(BIBTE OHA

CERTINICACION DF COMTRATO | |

Hncer o sag et jur Aieny O8
Primers
de pimera wdanoa en o
omntes do androl (Contraloria Perso
comités, mesas de 1raba o
oo escenasio QUG 86 (equwrs,  en

tbcnico- juridica desde su perfil profesional a la Gubsecretaria 36 Prme

Apoyar a la Subsecretaria de Primera Infancia en las
nstitucional al iMerior do las dependoncias de la adminstranl) € whenr
con las demas entidades que tienen responsabibdad, en la atencon Wiegia
. como también con los organismos
cooperacion. 7. Apoyar a la Subsecretaria de Primera Infanca en las accwores
encaminadas a la gestibn de recursos técnicos y financieros para el foralecmento
de las actividades de primera infancia DEL VERIFICAR 1) Apoyar el proceso de
evaluacion de 1a gestion en la dependenca 2) Apoyar el seguimento y aphcacion oe
los planes de mejora derivados de las auditorias

|

BT COMTIA ys 18 P8 P07 |
FOpS ‘ ]
G, y ML) S A /

Grron nAal

pes i A

| P
P Y
| prpptip 0 \ vt 1 W7

CONVENIGO 1 L )

g estratags €

ohr
Brindsr groanpal 3006 /;
alanoin f prer) e sAn o
narla, Procyas ia

e e

irfanas 7

r’q‘qﬂ"ﬂ‘ U s bl :
ks ssuntos aue %8 1,:‘
atarla de Prmera Infanos 4 ;bﬂ/ﬂ# ko
( obleto contractual 5 Bandar asesO
Lon el objeto cor \rdancia
o

s

a la prmers danaa”
acciones de aticulacion
strucional |
PRZY
de |

atencion integral

intermacionaes

realizadas en a depencencia DEL
izacibn de la \dentfficacion y elaboracibn de 1as |
de los Planes de Mejora del Procesc y de la|

dependencia. Para todos los efectos se entenderan cumplidas a satisfaccién las |
anteriores aclividades, una vez efectuada la entrega de los siguentes productos,
que evidencian lz realizacion de las mismas. a) Actas, registros de asistencia e

b) Actas, registros de asistencia e ~forme de

las reuniones, eventos y acciones a las cuales se asistio d) Informe de
ategia del Sistema de Atencibn Integral a Pnmera Infancia

seguimiento de la estr.
INFORMACION ADICIONAL: N/A

o — — |

e ontrato restacion de :

TIFE profesionales Servicios
e ——————— -—-’——_’ o — \_1
| 4146.01026.1 0167 !
No A DESUSCRIPCION |Enero 20 del 2018 : B
FORCENTAJE DE PARnglPAC'éN NIA —
DEL CONSORCIOOUNION L —— — —
‘ T Alcaldia Piso 6 Teléfono 88968332 (- - 8 de 1¢
Centro Adminigtratvo Municipal CAM U':rww cal gov.co 112113 8817808
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@ | EMAs _DE GESTION Y CONTROL | puza01 04 03 18 POS FOI
INTEGRADOS 4\

Al cal A e (SISTEDA, 3GC "
SANTIAGO DE CALj 2ty WEC VERSION '

) ' CERTIFIC -
STION JuRIonco = - AC' F \
T ESTon GO T TV [ co(),:,[éE"%ONTRA TOI | Fecontn | oweyzomn

| veENCIA

 TEMPORAL —— - - S
oBJElO0 —mo—— | — 1
| Prestar los  servicios profesionales
especializados a la Secretaria de Bxenes_tar
Socia! — Subsecretaria de Pcblaciones y Etnias, |

' en ¢l marco del proyecto denominado: |

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE LA POBLACION EN
POBREZA EXTREMA DE SANTIAGO DE CALI
PLAZ —_|BP 07044891
PLAZO (DESDE —HASTA) Desde el 12 de Febrero de 2018 hasta el 28 de

- Febrero de 2018.

VALOR : $ 6.500.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA |N/A

FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN E.ECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 6.5(:0.000
(APLICA PARA CONTRATOS ; ‘,
EJECUTADOS) nE
ESTADO DEL CONTRATO TERVINADO

NIVEL DE CUMPLIVIENTO EJEC JTADO ) |
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS) - L

OBLIGACIONES: GENERALES
"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE".

|‘ =
LJ, |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
“BLANEAR. 1. Disenar y elaborar el plan de trabajo del objeto contractual a
- desarrollarse, con 3us respectivas accionzs de seguimiento y control, cambios o
modificaciones y en el proceso de planeacion del proyecto denominado
- FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA PARA LA SEGURIDAD
* ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA
DE SANTIAGO Dt CALL HACER: 1. Implementar y desarrollar las actividades
! requeridas para realizar articulaciép ‘del -proyectq ~con los ‘programas de las
| diferentes dependencias de la Administracién Municipal local, Regional o Nacional
\ Realizar visitas y co_ntactos con las diferentes entidades del

|_y otros organismos. 2) Re:
7de 14

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldiq Piso 5 Teléfono: 8896332 Ext. 112-113 - 8817806
www._cali gov.co

I



|

i,

orden Municipal, Regional o Nacio

asistencia. 8. Planes de mejora y accl

™ ——

T v vere
@\a ' EMAS DE GESTION Y CONTROL | wasa01.04.03.18.P05.F0!

: INTEGRADOS S
ALCALDIA D (SISTEDA, sGC y MECI) V;;o:

SANTIAGO DE CAL)

GHSTON UK KNS TRATIA CERTIFchgION DE CONTRATO /
&S “TUAL o ONVEN‘O

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

01/0c2019 |

—_——

comedores comunitar nal que permitan articular el proyecto de |

\ 10s con otros fico a oS
grupos poblacio . programas que generen benell -
Regiona}l) o Nac?oar:g? qal::na:sios- 3.) Asistir a las reuniones del orden _Mummpsle.
beneficien a los grupos vulnererl;n WL PRI Riansar 9 ooudlidA B sq
Gestionar servicios orientad g I o o los comeqores gt e et
: os a la promocid tencién de la poblacion

vulnerable atendida en | : o ) :
respuestas: a los d os comec_lo_res comunitarios. 5) Proyectar Yy elaborar 1as -!
GABRTIBH & 1 erechos de peticion que le sean asignados, relacionados con la

: a la Pgblacnén en condicién de pobreza extrema en el Municipio de |
Santiago de Cali. 6) Ejecutar las acciones de convocatoria, ¥ vinculacién de 1a
soc«_edad C'IVII. el sector privado, otras entidades plblicas de orden local, regional,
nam.onal 0 mterna'c:onal en los programas de lucha contra el hambre. 7). Apoyar al
equipo de ate_ncubn del programa en los diferentes eventos que S€ lleven a
cabo.8.) .Reallza_r visitas de seguimiento a los comedores comunitarios para
conocer la realidad social de los beneficiarios.10.) Realizar procesos de articulacion
y atencién a las gestoras sociales encargadas de los comedores comunitarios.11.)
Generar procesos de articulacion entre la subsecretaria de.poblaciones Y el
programa de comedores comunitarios y otros programas. DEL VERIFICAR: 1)
Participar en el proceso de evaluacion de la gestion en la dependencia. 2)
Participar en el seguimiento’'y aplicacion de los planes de mejora derivados de las
auditorias realizadas en la dependencia. 3) Apoyar los procesos de supervision de
los convenios relacionados con el programa de lucha contra el hambre. DEL
ACTUAR: 1) Parficipar en 12 realizacion,de la identificacion y elaboracion de las
acciones Correctivas y Preventivas y de los Planes de Mejora del Proceso y de la
dependencia. PRODUCTOS: 1. Plan de tfabajo. Ela'bora}do'z. Listas de asistencia a
reuniones 3. Actas de reuniones de articulacion lnte‘rln§t|tuC|onaI 4. Alianzas de
articulacion interinstitucional 5. Respuestas a requerimientos de la ciudadania a
través del sistema Orfeo que s€ requieran en el marco del programa. 8. Informes de
visitas a los comedores comunitarios que dé cuenta de la realidad social de los

ivi ealizadas, Actas de reunion i
5 formes de actividades T ) es, listas d
mismos 7. In ones correctivas.” ©

INFORMACION ADICIONAL: N/A

2013 ' ;

o _ Contrato de  Prestaci

ontra restacion d —
e ' rofesionales. ; e  Servicios
— — :,, - '

AW Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332 Ext. 112- 8 de 14
Centro Administrativo Municipal www.cali.gov.co 13- 8817806
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ixd SISTEMAS OF GESTON Y CONTRIOL | wasadt dex st 208/ |
@ NTEGRADOS AvR————
(S'STEDA SGC vy MECY ——

Wor Owa g
SANTWED O CALS

SESTON uRiDeCD 0
SRS St v CONVENO e

i’.&‘r (e —— Regiora o Nacona oue permaan arcusdr o ;vmw: ::
OMmeCores QOMmundancs con ofos  programas que w‘\} ~ henahoo

PSS poblsconales stendidos. 3) Assi @ las reunnes sl orden Municpal

Regona' o Nacona! trvieren hoar Dora planear O COOTdIar acciones que
denefizen 3 los ;ru\: pd it il il o mp o comedones comunitancs. 4)
mmNaxsah:mﬁ)'mﬁ&bmm
vunerable atendica en fos comedores omundancs ) Proyectar y elabonar 1S
FESPURSEas a3 los derechos de peticion que e sean asgnados. ~slacionados oon 2
AencOn 3 '@ Podblacdn en condicidn Je potreza extrema &n e Municpo de
Sandago de Cab S‘Emwmmm@mﬂm‘waMth
socledad vl @ sector privado otras entidades publicas de orden local, regional.
nacona! C?W&\Y\a‘enksmm\ﬁce ncha contra el hambre. ) ADC\'a" al
equDC de atencidr de! programa en Os Clerentes eventos que se feven a
Ca00 8) Realizar wistas de segumento a los comedores comunitanos para
conocer la realidad social de los beneSicanos 10 ) Reakizar proceses de articulacidn
y atencion a las gestoras socsales encargadas de los comedores comundancs.11)
Generar procesos de arficu'acdr entre 3 subsecretaria de poblacones y el |
programa de comedores comuniancs y otros programas. DEL VERIFICAR. %) |
Parhapar en o proceso de evaluacon de la geston en la dependenca 2)
Participar en e! segumeento y aplicacon de los pianes de mejora denvados de las
auditorias realizadas en la dependencia 3) Apoyar '0s procesos de supervision de
los convenios relacionados cor e programa de 'ucha contra e hambre. DEL
ACTUAR: 1) Participar en la realizacion de la identicacidn y elaboracidn de las
acciones Corectivas y Preventivas y de los Planes de Mejora del Proceso y de la
dependencia. PRODUCTOS 1. Plan de wabayo Elaborade 2 Listas de asistencia a
reunicnes 3. Actas de reuniones de artculacion intennstitucional 4  Alianzas de
articulacion interinstitucional 5. Respuestas a requenmeentos de la ciudadania a
través del sistema Orfeo que se requeeran en &l marco del programa. § Informes de |
vistas a bs comedores comunitarios que dé cuenta de la reaidad social ce los |
mismos 7. Informes cde actwidades reaiizadas, Actas de reuniones, bstas de
asistencia. 8. Planes de mejora y acoiones correctivas.”

'
\
:
\

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2013 ‘ .
TiPO | Contrato  de  Prestacon  de —
profesionales. Servicios

- 1

———

CC'OA&:-"B-'&\QMHQu(‘.MITweAkzhiaP‘soSTdelmg3&332L g 8 de 14
www Ccak gov.co Ext 112-113 - 8817808




ALCALDIA DE |
SANTIAGO DE CAlI |

GESTION JURIDICO ADMINIS TR/ TIVA
GESTION CONTRACTUAL

FECHA DE SUSCRIPCION

DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

SISTEMAS
| (SISTEDA, 5GC y MECI)

| CERTIFICACION DE CONTRATO/

| Octubre 23 del 2018
'PORCENTAJE DE FARTICIPACION

- 15 005 FO
DE GESTION Y CONTROL | e 01 0403 8 ’”_7
INTEG2ADOS e T :
vEAsOn

o i
R ;‘r:’nﬁu | orerzoN%
o

CONVENIO NGEMCIA |

I

14146 710261.1837 ______———

e —
—

N/A

PR

OBJETO

\
}
!
l

Prestur los servicios profesior ales como ;szz’ 3
para realizar actividades afines a su profe .
grado de especialidad en los programa d:
proyectos que adelanta la Secretaria
Bienestar Social — Subsecretaria de Poblagmne§
y Etnias, en el marco del proyecto denominado:
IMPLEMENTACION CENTRO DE
ORIENTACION FAMILIAR EN EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI BP (7044816.

i PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde el 24 de Octubre de 2018 hasta el 31 de
Diciembre de 2018.

VALOR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“DEL PLANEAR: a. Asesorar los _diferentes procesos de _a,t;n
poblacionales, especialmente 'a_xl relacionaco con las familias beneficiarias
Centros de Orientzcion Familiar. b. Acompanar el proceso de de loe

$ 19.500.000
VALOR EJECUTADO HASTALA  |N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO | $ 19.500.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS) __
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO —
NIVEL DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO -
(APLICA PARA CONTRATOS
'EJECUTADOS) o
-
: OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE” e
\
-

o \
0‘6n a grupOs

gestion para |3

Centro Administrativo Municipal

aprobacion del docunento de Politica Publica de Famila y conviven

CAM Torre Alcaldia'Piso 5 Teléfono: 8896332 ExL' 112-

fcia familiar. DEL

9de 14

www_cali gov.co 113 - 881780¢



|~ T SISTEMAS DE GISTION Y CONTROL | wauag+ 04 03 18 906 FO° ]3
‘ INTEGRADOS i
l (SISTEDA RG( y MECT)

ALCALDYA Dt

SANTIAGO DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO /
CONVENIO

|
| areTiON JURICNCO ATMWIMIS TRA TR/A
| GESTION CONTRAC TW/1L

—

HACER a Real.(m onemacidn teomco furidea a b procesos y acfividades
establecidas para ol desarrolio de la atencion en los Centros de Orientacon Famiiar D

Brindar asesoria v acompafamiento profesional a la Subsecre‘aria de Pablaciones
y Ein@s en la atencion y proyeccién de respuestas a los diferer tes antes de control
(Contraloria, Personeria, Procuraduria, etc) y demas recuerimentos de |3
Subsecretaria ¢ Parficipar en reuniones, comités. mesas de trabajo. eventos de ciudad
o cualquier otro essenario que se requiera en la Subsecretaria de Poblaciores y Efnias
especialmente en lo relacionado con actividades programadas para el tema de Familia

d Claborar los informes y/o documentos relacionados con el obweto contractual e
Brindar asesoria lécrwco juridica desde su perfl profesional a la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias en el desarrollo de las actvidades para el proceso de rendicion
publica de cuentas ¢ Apoyar la articulacion intra e interinstitucional de 'a Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias con las entidades del SNBF y de cooperacion intermacional
parz la atencidon especialmente de las poblaciones de nfancia, adolescenca y famita
g Apoyar a la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias en el seguimento a la ejecucion
de los contratos 1 Llevar la representacion judicial y extrajudicial de a enfidad er
acciones constituc onales, contencioso-administrativas y convocalonas de corciliacon
en las Procuradurias Judiciales Administrativas Para efectos de llevar la representacion
judicial y extrajudicial, el contratista deberd actuar con diligencia y protegiendo los
mereses de la ad ninistraciOn, ademas se obliga a adelantar las diigencias en cada
caso hasta tanto e Departamento Admiristratvo de Gestion Juridica de la Alcaidia
reasigne los procesos a su carge dentro de los 45 dias calendaro siguentes a
vencimiento del contrato o al lermino de 'a relacion contractual por cuaiqueera de las
causales establecidas DCL VERIFICAR a Aotz:f el pfozso de evaluacion de la
gestion Amdmmtoyapwnde planes de meywora dervados de las
eudnon.: realizadas al proceso DEL ACTUAR a Prestar apoyo en la inentficacion vy |
| elaboracion de las cciones Corectivas y Preventivas y de los Planes de Mejora el |
| proceso y de la € ybsecretaria PRODUCTQS «Conceplos y asesorias brndadas al |
proceso de famika y en general a la Subsecielarla de Pcblaciones y Etvas. |
'RB'pUBI‘l. a '.qmw de los entes de contol '7 demas entdades |
proyecladas +Actas de reuniones a las gue w: en mw CIOn de la Secretaria |
y/o Subsecretaria. +informes elaborados y piesoriados Mes de seguimiento a la
eecucion de los contralos de 'a Subuaku\ '::«:dwm« de manera penddica
‘Planes de mejora y acciones correctivas CONSIUKIOs para 108 procesos de la

subsecretaria ®

INFORMACION ADICIONAL N/A

e ————————

——

Aﬁo _-—'——'“ - 2019 — e —————
55 es—— Contato de  Prestackn  de  Servicios

———— 10d
orre Alcaklle Pso 5 Telofono. 8808332 ('xt 112 m-wnoee H

T
Centro;\ammwm"‘w www call gov co



\

gt | SISTEMAS DE GE 3TION Y CONTROL | .
' ,' INTEGRADOS MZ.JA01 04 03 18 pog f o
(SISTEDA, 5GC y MECI) e -
ALCALDVA DE VERSION 1
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / [ ricume T— ——
mjv\;:'t&:u R | COJN\'ENIQ B Ecc??f_&f" Olloc2019
- profesionales. - Py
No  |4146.110.26.1.0063
FECHA DE SUSCRIPCION Enero 24 del 2019
PORCENTAJE DE FARTICIPACION N N ==
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL N, B
OBJETO Prestar los servicios profesionales
especializados a la Secretaria de Bienestar
,' - |Social. e |
'PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 24 de Enero de 2019 hasta el 30 de
b ‘ Abril ce 2019. L
'VALOR [ $ 24.00.000

'VALOR EJECUTADO HASTALA | N/A
'FECHA (APLICA PARA

| CONTRATOS EN EECUCION) o
'VALOR FINAL DEL CONTRATO | $ 24.C00.000

| (APLICA PARA CONTRATOS
\EJECUTADOS) ) _ }
"ESTADO DEL CONTRATO TERNINADO
'NIVEL DE CUMPLINIENTO = [EJEC JTADO

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES: GENERALES I

ﬁMEQUERIDAS POR EL SOLICITANTE" ) S
;, OBLIGACIONES ESPECIFICAS . =
* Ademas de los deteres senalados en el en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y

Contrato de Prestacion de
s especificas de
APLEMENTACION
NTIAGO DE CALI
S relacionadqs
el construir
orden

11 de 14

\las actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del Cont
'Sewicios. EL CONTRATISTA tiene las siguientes obl_lgacmne
‘conformidad con lo establecido en el pioyecto denominado It
'CENTROS DE ORIENTACION FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SA
\BP 44816. a) Realizar acompafiamiento y apoyo juridico en los asunto
‘con el desarrollo del >rograma Centros de Orientacion Familiar, que mcluys:j g
J)L'nantener actualizado un cronograma que contemple lo legislado de

; 7 - 8817806
Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaidia Piso 5 Teléfonc. 8896332 Ext 112-113-88
www _cali.gov.co




- 7 "v |
5 > )

SIBTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL |

@ INTEGRADOS , IR RO e
; (SISTEDA, SGC y MECH) [
ALCALDAA DF { VEPSI) ! !
SANTIAGO DL CAL ‘ —_ =
) ‘mr: . 4 CERTIFICACION DE CONTRATO / T eecrroe |
o™ CONVENIO | TR | e

- e B - :
municipal, departamenta| Y nacional, con relacién a las famiiias, los nifios, nifas y

Ujeres. b) Realizar acompafiamiento y asesoria juridica al equipo
de los Centros de Orientacion Familiar y 3 Ia subsecretaria de poblaciones y etnias en
los diferentes requerimientos ¥ mesas de lrabajo de los entes de control, proyectando
actos administrativas y documentos pabl
el proceso de rendicidén publicz de cuentas de nifios, nifas, adolescentes y jovenes. d)
Brindar apoyo parz la articulacién y gestion intra e interinstitucional de la subsecretaria’
de poblaciones y etnias, con los operadores de los programas y con las entidades del |
sistema nacional de bienestar familiar y las de cooperacién nacional o internacional, |
Ipara la atencibn de los diferentes grupos poblacionales de @a Subsecretariz cde
poblaciones y etnias, en especial para las familias y Ia infancia. ) Apoyar y orientar el|
proceso de aprobacién e implementacion ylo desarroilo de las soliticas publicas de
familia y de los diferentes grupcs poblacicnales de la Subsecretaria de Poblaciones Y;
Etnias. f) Apoyar =n las intervenciones, actividades o eventos del proyecto y de Ia
Secretaria cuando asi sea requerido. ENTREGABLES - Documento con cronograma
aclualizado en los temas relacionados con las familias. - Actas, oficios y listados de'
asistencia de las asesorias y/o actos administrativos realizados. - Listados de
asistencia y actas de reuniones y/o comités asignados. - Actas, listados de asistencia, |
oficios del proceso de construccion del informe de rendicidn publica de cuentas. -!
Actzs. listados de asistencia, oficios e informe de las gestiones realizadas con|
operadores y con diferentes entidades pa-a la cooperacién nacional o internacional. - |
Acizs, listados de asistencia e informe de los procesos de orientacion para !a‘
aprobacion e imp'ementacidn de las poiiticas pablicas de familia y demas grupos |
poblacionales de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias. - Listados de asistencia, !
actas y folos de las intervenciones apoyadas y otras actividades designadas, |
reslizadas.” : |

INFORMACION ADICIONAL: N/A

AFO (2018
' TIPO N i Contrato de  Prestacicn  de Servicios
profesionales. B k
. No. - 4146.010.26.1.1000 ' §
FECHA DE SUSCRIPCION Mayo 20 del 2019 =
Z‘ZRCENTAJE DE PARTIgIPAClON '
L CONSORCIG O UNJION N/A :
TFMRAL S |
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BISTEMAS OF Gk 3T10M v Comprmey |'
INT G RALY s W 1861 54 71 18 o 5
» (BISTEDA 1500 5 e L1

ALV N ’ vt
SANTINGO DE CALI | CERTIFICACION DF CONTRATO [ Prrsnew |
L e N ARSI TR TH/A CONVENIO 00 BAA W | Oty
M"u o 1M COMTRACTUAL i L. X |
BIETO Prestar s 8BT Caor P Aoy sy

espocializados 8 I8 Oecretaria de Bieresa
Bocom | en el marcn del proyecto derorrerac
IMPLEMENTACION DENTROS 9.3
TORIENTACION fAMILIAR EN F| MUNVCIPY)
B LDF SANTIAGO DE CALI BP 97044818
pLAZ0 (DFSDE HASTA) |Desda el 20 de Mayo de 2019 hasta of 77 de
Dicer bre de 2019

[ Con acta de |iquidacin Amsipada techada o

31 de de 2019
VAL OR 1'$ 48 000 000 S , ]
LR ERCUTADO HASTA LA |8 6.000 000

FEO b (APLICA PARA |

| CONRATOSENFEJECUCION) |
Jh OF TIRAL DEL CONTRATO I N/A
LR PARA CONTRATOS ,

| reciaoos)

TR OELCONTRATO | TERMINADO ANTICIPADAM ENTE.

l N'/EL DE CUMPLIMIENTO NAT |
ko 11 PIRA CONTRATOS —
ELUTALOS) T S— -

OBLIGACIONES GENERALES

N2 FEQUERIDAS POR FL SOLICITANTE e

) N OBLIGACIONES ESPFCIFICAS
b Dty preventar documento propuesta que onente el desamolio ce las
pousaces Ge asevria juridia del Programa Centros de Onentacxon Famiiar b)),
o sumpat.an wmo y asesoria Juridica a la subsecretaria de poblaciones y etrsas

W’_'.

o |
y',,.'?',.M"""" 'equernimientios y mesis de Uabao de los emes de control
oy ;. : “:""‘ 8 Imwrustrativos y documentos pablcos que se requieran c¢) Liderar

) fove PO de rengicitn publica de cuentas de nifos, iias, adolescentes
" 'u:j’ Heakzz1 ancasactn y gestion nira e intennsttucional Je la subsecretaria
YWy TSy et ias, con los operadores de los programas y con las entidades del
g o :‘;" 3¢ Umnestar fammar y las de cooperacion nacional o ntermacional, |
: A 0 Wn odereres grupos poblacionales de la Subsecretaria oe
Fiiae on especial para las lumiias y a nfancia_e) Apoyar y onentas &)

,~w'
‘\&wv... Pa,

130e 4

Warscm Chu 1 e Micas Prac & Temdono 8896332 Exi 112113 - 881
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SISTEMAS DI GESTION Y ¢
(& INTESRADOS CONTROL | a0t 04 5 1 v0s 01 |
1 (SISTEDA, 8GC y MECI) \
ALCALDIA DL VI RSIGM 1 (

SANTIAGO DE CAL |

I N)M: CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE |
C INISTRA E ) 2019 |
"GLATON CONLIACTON. | COMNVENIO Sroencin | 1iocame g

familia y de los dif2rentes grupos poblacionales de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etmas. 1) Apoyar en las intervenciones, actividades o eventos del proyecto y de la
Secretarla cuando asi sea requerido. g) Hacer parte del Comité Estructurador de los
diferentes procesos de contratacion y del Comité de Evaluacion de las propuestas que
sean presentadas por los oferentes y que le hayan sido asignadas de acuerdo a los
diferentes procesos de seleccion que adelante el organismo ENTREGABLES -
Documento propuesta para el componente juridico de los Centros de Orientacion
amiliar. - Actas, oficios y listados de asistencia de las zsesorias y/o actos
administrativos rezlizados. - Listados de asistencia y actas de reuniones de comités
asignados. - Actag, listados de asistencia, oficios y demas documentos producto dei
proceso de construccion del informe de rendicién plblica de cuentas. - Actas, listados
de asistencia, oficios e informe de las gestiones realizadas con operadores y con
diferentes entidades para la cooperacion nacional o internacional. - Actas, listados de
asistencia e informe de los procesos de orientacién para la aprobacion e
implementacion de las politicas publicas de familia y demas grupos poblacionales de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias. - Listados de asistencia, actas y fotos de las
inter venciones apoyadas y otras actividades designadas, realizadas.”

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiena validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011 modificado por el Acuerdo 434 de Diciembre 21 de 2017).
Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209). Vigencia 2019.

Para constancia se firma en Santiago de( QCQ a los Seis (06) dias de N%yi,emp[e,.qe

2019,
N\
PIE%

TORRES '
l Jefe de Oficina de la Unidad de’Apoyd a la Gestién
Secretaria dg.Biefiestar Soclal
e — ESTAMPILLAS
I e e sy OO S B B R ‘ Recibo oficial Namero:
/ - BE17806 5060
/'MA anilicacitn no Lene vajdez sin lus estarnpillas de ley s3330087
Eabyints. Psrinder Coronel - Contratist,
. st A
' 1o Canos Andiés Verge ra Gransdg — Unidad de apoyo o la gestion ’

Cenlro i A ” s
o Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono 8896332 Cxt. 112-113 - 8817806

www.cali.gov.co
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LA ASESORIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL CONSEJO NACIONAL
3 ELECTORAL

HACE CONSTAR QUE:

La doctora LETTVIA CRISTINA HERMANN MONTARNO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.939.115, laboré como Miembro del Tribunal Seccional de Garantias y
Vigilancia Electoral del departamento de VALLE DEL CAUCA, como servidor publico de
caracter especial, designadomediante la Resolucién No. 0741 del 6 de marzo de 2018,
para desarroflar sus funciones desde el momento de su posesién, el dla 10 de marzo de
2018, hasta Ia finalizacidn del periodo de ejercicio de los Tribunales el dia 6 de agosto de
2018, devengando, por concepio de honorarios mensuales, a suma de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS MiL. NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ML ($7'900.945).

Las funciones de los Miembros de los Tribunales Seccionales de Garantias y Vigilancia
Electoral se encuentran contenidas en la Resolucién No. 0737 del 6 de marzo de 2018.

Se expide a solicitud de interesado, para los fines que haya lugar.

Dada en Bogota D.C. a los catorce (14) dias del
(2018).

de agosto del afie dos mil dieciocho

/ALVAREZ FERNANDEZ
peccién y Vigilancia
o Nacional Electoral



¢~ Contraloria
L Oopermencal i 2 e

800.090.735-1 i
SAPSYN-020-20
Santiago de Cali, 18 de febrero de 2020

s
RITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE PRESTACIONES SOCIALE

BL SUeC A DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Y NOMIN
CERTIFICA:

NN
Que una vez revisada la hoja de vida del(la) sefior(a), LETTVIA CI?‘:nglsf;i;i::'gAque
MONTANO, identificado(a) con cédula de cnudgdama No. 31938115, S e 2.019 y
fue nombrado(a) en la Entidad segun Resolucion No. 440 del 29 de mNYvel Eemaoded
Acta de Posesion No. 6059 de 2.019 para ocupar el cargo deC I 2 Intorac
denominado Jefe de Oficina codigo 006, grado 02, en la Oficina de Con D D20
Disciplinario a partir del 04 de junio del 2.019 hasta c_al 23 de er]leroResochién
desempeiando las siguientes funciones de conformidad con 18
Reglamentaria No. 009 del 27 de mayo de 2.019:

PROPOSITO PRINCIPAL. Dirigir, coordinar y ejercer 1a potestad dlscl:lplcll':;f(l:?j Cgf;
aplicacion de la ley en la Contraloria Departamen'tal del Valle dl?‘ s dé ko
conformidad con la normatividad legal vigente, garantizando el Cump;meServidores
fines y funciones de la Entidad en relacion con las conductas de os
Publicos, dando estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia.

ION DE FUNCIONES.
?‘Egigglpfcoordinar el proceso de formulacion y ejecpcién de planeg, program?s,
proyectos O estrategias especiales de la depenpepqa. c}e ponform|dad con los
propésitos misionales establecidos en el plan estrgteg_lco institucional de la_ Contraloria
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos.
2. Dirigir, coordinar y ejercer las politicas de. la Coqtra'lor_la erartamental Fjel Valle del
Cauca para la adecuada aplicacion del régimen disciplinario, de conformidad con las
normas legales vigentes. o o
3. Establecer y llevar a efecto los procesos y procedlmleptgs d|s<:|pl|nar10§ para que la
accion disciplinaria se desarrolle con sujecion a lqs principios de economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad y publicidad de conformidad con el respeto al derecho de
defensa y del debido proceso. o o _ .
4. Dirigir, controlar y evaluar la organizacion y mantenlml'ento del archivo de gestion de
la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Contraloria Departamenta] del V;lle del
Cauca, de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales
vigentes. _ ) )
5. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
necesidad del servicio que se presente.
6. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del
Gobierno Nacional, las ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca
y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones

Carrera 6 entre calles 9 y 10. Edificio Gobernacion del Valle del Cauca piso 6
Conmutador: (57+2) 8822488 - 8881891 - 8831099 ext 118-127

Linea de atencién al ciudadano: 880 0304.
prestacionesynomina@contraloriavalledelcauca.gov.co
contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co - www.contraloriavalledelcauca.gov.co

S ]






Renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad (]/WS 4
2024 - 2034 (bjrarﬁr/

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Universidad
del Valle

Y DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la docente LETTVIA CRISTINA HERMANN MONTANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.939.115, presta sus servicios como docente contratista hora catedra en
el programa académico de Trabajo Social, durante el periodo Febrero — junio de 2024.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 19 dias del mes de febrero
de 2024.

L ana P 7eimea
LILIANA PATRICIA TORRES VICTORIA. Phd.
Directora
Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano



